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АНЕКС ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА
Директор школе:
___________________

Славица Живковић
ПЛАН ЈЕ САЧИЊЕН НА ОСНОВУ:

- ИЗВЕШТАЈА О СПОЉАШЊЕМ ВРЕДНОВАЊУ БР. 424-614-00422/2014/07

             - ПРАВИЛНИКА О ВРЕДНОВАЊУ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ

             - ПРАВИЛНИКА О СТАНДАРДИМА КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ

Чланови тима:

Славица Живковић – директор школе

Драган Миленковић – помоћник директора

Светолик Јочић – помоћник директора

        Слађана Мијатовић – педагог

    Александар Јовановић – психолог

Весна Стојиљковић – наставник предметне наставе

Лидија Балшић – наставник разредне наставе
Бошко Главчић – председник школског одбора
	КЉУЧНА ОБЛАСТ
	РАЗВОЈНИ ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НАЧИН ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ЦИЉА
	ВРЕМЕ
	ИЗВРШИОЦИ
	НАЧИН ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА

	ОБЛАСТ 1 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

СТАНДАРД 1.2

Елементи школског програма и Годишњег плана рада школе међусобно су усклађени

СТАНДАРД 1.4

Школски програм и Годишњи план рада школе усмерени су на задовољавање потреба ученика
	Ускладити елементе школског програма и годишњег плана рада код индикатора 1.2.3 и 1.2.4

Прилагођавање наставних планова рада специфичностима одељења код индикатора 1.4.2
	Индикатор 1.2.3

Међусобно садржајно ускладити наставне предмете у оквиру разреда у оквирима Правилника о наставном плану и програму

Индикатор 1.2.4

Програме наставних предмета међусобно временски ускладити према могућностима наставних садржаја

Индикатор 1.4.2

Прилагођавање облика и метода рада специфичностима одељења
	На седницама одељењских већа и стручних већа за област предмета извршити корелацију између наставних предмета садржајним и временским усклађивањем у оквиру разреда

Сагледавање цитуације у одељењу (бројно стање ученика, социјални статус, потебне мере подршке)


	Август 2015.

Август 2015. и током године
	Наставници

Руководиоци стручних већа и стручних актива

Стручни сарадници

Наставници

Разредне старешине

Стручни сарадници

Родитељи
	Увидом у оперативне планове

Увидом у припреме наставника

Присуством на часовима

Увидом у планове рада наставника

Увидом у припреме наставника



	ОБЛАСТ 2
НАСТАВА И УЧЕЊЕ

СТАНДАРД 2.1
Наставник примењује одговарајућа дидактичко – методска решења на часу
СТАНДАРД 2.2
Наставник учи ученике различитим техникама учења
СТАНДАРД 2.3

Наставник прилагођава рад на часу образовно – васпитним потребама ученика

СТАНДАРД 2.4

Ученици стичу знања на часу

СТАНДАРД 2.5

Наставник ефикасно управља процесом учења на часу

СТАНДАРД 2.6

Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења

СТАНДАРД 2.7

Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу


	Примењивати на часу наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа и оспособљавати ученике да постављају себи циљеве у учењу у односу на постављен циљ часа код индикатора 2.1.4 и 2.2.5

Сагледати интелектуалне могућности и социјални статус ученика и прилагођавати им наставу како садржајну тако и у темпу рада код индикатора 2.3.1 и 2.3.2
Развијати интересовање код ученика за самосталним коришћењем других извора знања поред знања стечених на редовним часовима код индикатора 2.4.4

Оспособљавати ученике да реално процењују своја знања самопровером, самовредновањем и поређењем са њиховим знањима и стандардима код индикатора 2.4.6

Осавременити наставу набавком недостајућих наставних средстава и функционалним коришћењем постојећих наставних средстава код индикатора 2.5.4

Оспособљавање ученика за самопроцену свог напретка и мотивисање ученика за континуирано напредовање код индикатора 2.6.5 и 2.7.4
	Индикатор 2.4.1
На часовима бирати методе које директно одговарају задатом циљу часа, исходима учења и стандардима квалитета

Индикатор 2.2.5

Правити такве наставне ситуације где ученици у односу на задати циљ часа себи постављају циљеве у учењу сходно својим могућностима

Индикатори 2.3.1 и 2.3.2

- Идентификовати ученике

- Урадити потребне педагошке профиле

- Сарадња са разредним старешинама, родитељима и стручним сарадницима

Индикатор 2.4.4

Упућивање ученика на допунске изворе знања

Индикатор 2.4.6

- Упознавање ученика са нивоима стандарда постигнућа

- Развијањем потребе за самовредновањем

- Прављењем наставних ситуација где могу да се самовреднују

Индикатор 2.5.4

- Набавка недостајућих наставних средстава

- Концентрација наставних средстава по предметима

- План коришћења општих наставних средстава, кабинета информатике и мултимедијалне учионице
- Израда наставних средстава

Индикатори 2.6.5 и 2.7.4

- Упознавање ученика са нивоима стандарда постигнућа

- Развијањем потребе за самовредновањем

- Прављењем наставних ситуација где могу да се самовреднују


	- Избором метода рада у оперативним плановима

- Разрадом метода рада у припремама

- Реализацијом планираних метода на часовима

- Стручним усавршавањем у и ван установе

- Кроз индивидуализацију наставе

- Израдом диференцираних задатака

- Прилагођавање дидактичког материјала

- Прилагођавањем темпа рада

- Предлагањем погодне литературе

- Упућивањем на научни програм радио и телевизије

- Коришћењем интернета

- Учествовањем на камповима, летњим и зимским школама (Петница)

- Израдом тестова за самопроцену (самооцењивање)

- Групним радом и радом у пару

- Повратном информацијом – самопровера усвојености наставних садржаја

- Планска примена постојећих наставних средстава у функцији наставе

- Коришћење ресурса локалне заједнице

- Израдом тестова за самопроцену (самооцењивање)

- Групним радом и радом у пару

- Повратном информацијом – самопровера усвојености наставних садржаја


	Август и током године

На почетку и током године

Стални задатак

Стални задатак

Стални задатак

Стални задатак


	- Наставници

- Стручни сарадници

- Предметни наставници

- Разредне старешине

-Родитељи

- Стручни сарадници

- Предметни наставници

- Предметни наставници

- Ученици

Предметни наставници

- Предметни наставници

- Ученици


	Увидом у планове рада и припреме наставника

Стручним усавршавањем

Присуством на часовима

Увидом у припреме наставника

Формативним оцењивањем

Праћењем напредовања ученика

Презентацијама од стране ученика на редовним часовима и додатној настави

Образлагање оцена

Сагледавање обучености ученика у самовредновању

- Увидом у планове и припреме наставника

- Посетом часова

Образлагање оцена

Сагледавање обучености ученика у самовредновању



	ОБЛАСТ 4
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

СТАНДАРД 4.3

У школи функцонише систем подршке ученика из осетљивих група
	Школа је место која подстиче развој деце из осетљивих група код стандарда 4.3.4
	Индикатор 4.3.4

Формирати тим за подршку деце из осетљивих група

Израда плана подршке ученицима у складу са њиховим индивидуалним потребама
	Израда плана подршке
Заједничке активности у циљу неговања и промовисања заједништва, упућивање на врсте подршке, обезбеђивање материјалне кроз сарадњу са институцијама и донаторима

Укључивање ученика у различите активности
	Август 2015.

Током године
	Чланови тима

Одељењске старешине

Стручни сарадници

Директор

Родитељи
	Записници тима

Материјали (фотографије, снимци и сл.)



	ОБЛАСТ 5

ЕТОС

СТАНДАРД 5.2

Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу

СТАНДАРД 5.4

Школски амбијент је пријатан за све
	Посебно промовисати резултате ученика са сметњама у развоју кроз индикатор 5.2.5

Школски амбијент учинити пријатнијим и прилагодити га потребама деце са сметњама у развоју код индикатора 5.4.1 и 5.4.2
	Индикатор 5.2.5

Укључивање ученика са сметњама у развоју у све активности школе

Континуирано промовисање и подржавање успеха ученика кроз примере добре праксе

Мотивисање наставника за промоцију резултата

Индикатори 5.4.1 и 5.4.2

Обезбеђивање приступачног простора за ученике са сметњама у развоју и инвалидна лица

Заједничке активности наставника, ученика и родитеља на уређењу простора

	Сарадња, похвале, награде, промоције постигнућа ученика и наставника

Користити просторије у приземљу у матичној школи као и прилазну рампу у одељењу на Пискавцу

Уређивање школског простора и улаза у школу
	Стални задатак

По потреби

Стални задатак
	Наставници

Стручни сарадници

Директор

Родитељи

Институције

Директор

Наставници

Тим за уређење школског простора

Помоћно техничко особље

Ученици

Разредне старешине

Родитељи
	Видљиви резултати продуката рада ученика и наставника

Број похваљених, награђених

Записници тима за уређење школског простора

Продукти активности

	ОБЛАСТ 6
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И РУКОВОЂЕЊЕ

СТАНДАРД 6.2

Директор ефективно и ефикасно организује рад школе

СТАНДАРД 6.5

Лидерско деловање директора омогућава развој школе
	Поставити јасне захтеве запосленима у вези са очекиваним променама у њиховом раду код индикатора 6.2.3

Испланирати лични и професионални развој код индикатора 6.5.5
	Индикатор 6.2.3

Идентификација запослених као и недостаци у њиховом раду

Индикатор 6.5.5

Стално стручно усавршавање директора и самовредновање свог рада у портфолију
	Указивање на недостатке у раду на позитивне промене до којих треба да дође и постављање прецизних рокова за отклањање недостатака

Праћење стручне литературе

Присуствовање и учествовање у раду на семинарима
	Стални задатак

Стални задатак
	Директор школе

Стручни сарадници

Помоћници директора

Директор


	Обиласком часова

Прегледом и контролом педагошке документације

Уверење о савладаним акредитованим програмима

Резултати самовредновања у портфолију


	ОБЛАСТ 7
РЕСУРСИ

СТАНДАРД 7.2

Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе

СТАНДАРД 7.3

У школи су обезбеђени материјално технички ресурси (простор, опрема и наставна средства)


	Имплементација новостечених знања и вештина са стручног усавршавања код индикатора 7.2.5

Побољшати здравствено хигијенске услове у школи код индикатора 7.3.2

Побољшати опремљеност школе намештајем и наставним средствима код индикатора 7.3.4 и 7.3.5
	Индикатор 7.2.5

Презентација новостечених компетенција на стручним усавршавањима у наставне планове и припреме и на седницама стручних органа

Индикатор 7.3.2

Санација свих санитарних просторија у матичној школи

Редовно одржавање школског простора

Индикатори 7.3.4 и 7.3.5

Сарадња са локалном самоуправом у циљу обезбеђивања материјалних средстава

Формирање мултимедијалне учионице

Израде пројеката

Ангажовање на што скоријем завршетку фискултурне сале у Пискавцу
	Примена новостечених компетенција у раду са ученицима

Израда у реализација пројекта комплетне санације санитарних просторија у матичној школи

Појачана контрола одржавања хигијене

Исказивање потреба наставника

Набавке опреме и намештаја према финансијским могућностима

Опремање мултимедијалне учионице

Што чешћи контакти са финансијерима изградње фискултурне сале
	Током године

2015.

Стални задатак

Август 2015

Током године

До краја 2015

Стални задатак
	Предметни наставници

Стручни сарадници

Директор

Помоћници директора

Директор школе

Помоћно техничко особље

Стручна већа и активи

Наставници информатике

Директор школе
	Промене у приступу и начину рада на часу кроз припреме наставника и непосредним увидом

Санитарне просторије

Бољи хигијенски услови

Повећан ниво опремљености

Формирана мултимедијална учионица

Динамика завршетка фискултурне сале на Пискавцу


ОСНОВНА   ШКОЛА  „ПОПИНСКИ   БОРЦИ“








